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SUNUS

Giliniimilizde yasanan hizli degisimleri, oncii ve 6rnek bir egitim kurumu olarak takip

edebilmenin; ancak siirekli gelisim ve degisimle miimkiin olabilecegi bilinmektedir.

Bizler, bu degisimlere akademik, teknolojik ve egitim felsefesi yoniiyle; kurum ve birey
olarak ayak uydurma mecburiyetindeyiz. Bunun i¢in su anda neler yaptigimizi ve ileride nerede

olmak istedigimizi bilerek hareket etmeliyiz.

Degisen ve ilerleyen teknolojiyi izlemek, egitimde kalite ve verimliligi artirmak, ¢cagin
getirdigi degisim ve gelisimleri dogru algilayip igsellestirmek, biiytimeyi hizli ve saglikli bir
stire¢ igerisinde gerceklestirmek, belirlenen hedeflere ulasabilmek; ancak dogru yapilmis bir

stratejik plan ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasi ile miimkiindiir.

Bu esaslara bagli olarak, gelismis iilkelerin Olgiitleri ve iilkemizin gereksinimleri
dikkate alinarak yapilacak ¢alismalarimizda; i¢ degiskenlerimizi siirekli gelistirerek, kazanilmis
olan stratejik diisiinme ve davranma ozelligi ile sonuglara ve performansa odaklanma

saglanacaktir.

Hedefimiz; var olan alt yapimiz, degerlerimiz, kurum kiiltiiriimiiz, uzman kadromuz,
egitim programlarimiz, donanimimiz, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerimizle 21.ylizy1l &grenci

modeli yetistirmektedir.

Recep SIYER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLANMA SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Recep SIYER Okul Miidiirii Eslem AKBAS Miidiir Yard.
Eslem AKBAS Miidiir Yardimcisi Ayse SARI Ogretmen
Kerim KURTULUS | Ogretmen Zeynep KALINSAZLIOGLU | Ogretmen
Isil KOCALI Okul Aile Birligi Bagk. | Fadime YILMAZ AKSU Ogretmen
Erdogan TURK Okul Aile Birligi Uyesi | Nermin KUTLUOGLU Ogretmen
Emine AYDIN KOKSAL Ogretmen
Elif KOCALI Ogretmen
Neslihan YAKUPOGULLARI | Ogretmen
Kerim KURTULUS Ogretmen
Imran OZTURK Ogretmen
Merve ATA Ogretmen
Esen KAYALI Veli
Tugba KIRMIZIOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci:

Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 06.10.2022 tarihli 60162336 sayisi
yazisi (Genelge No0:2022/21) ve Milli Egitim Bakanlhigi 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda
okulumuza ait 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gorligmeler yapilmistir. Durum analizinin
ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina
yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boéliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

2.1. Kurumsal Tarih¢e

Okul binamiz 1964 yilinda hizmete agilmistir. Okul adin1 26 Agustos 1922 tarihinde Biiyilik
Taarruz’da sehit diisen Yiizbasi Agah Efendi’den almistir. 1992 Yilinda 8 Yillik Kesintisiz Egitim ile
beraber ilkdgretim Okulu statiisiine gegirilen okul 2014 yilinda 12 Yillik Kesintisiz Egitim ile beraber
(4+4+4) tekrar ilkokula dontistirilmistiir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan 2019-2023 yillarin1 kapsamaktadir. Mevcut planda 3 adet
stratejik amag, 13 adet stratejik hedef, 13 adet performans gostergesi belirlenmistir. Stratejik plan
dahilinde yapilan caligmalar neticesinde her yil Ogrenci sayinda artis gozlenmistir. Teknolojik
kaynaklarin kullanimi artarak egitim Ogretim kaliteli hale getirilmistir. Okul idaresinin ¢alismalari ile
okul gelirlerinde artis olmustur. Paydaslarla yapilan ¢aligmalarla egitim-6gretim ortami en iyi hale
getirilmistir.

2019 Strateji Planinda yer alan;

a) “Kaliteli bir egitim-6gretim ortami i¢in okulu fiziki manada yeterli hale getirmek” seklinde ifade
edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gdstergelerinin hedefe ulagmast i¢in 11 Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonunda Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan yapilacak ¢aligmalar ile %100 hedefe ulagim saglanacaktir.

b) “Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gere¢ eksigini gidermek” seklinde
ifade eline Amac¢ 2 kapsaminda 5 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans
gostergeleri analiz edildiginde; yapilan c¢alismalar neticesinde ihtiya¢ duyulan arag-gerecler
temin edilerek Ogrencilerde basar1 orami artirilmustir. Thtiyag duyulan kurslar agilarak basari
seviyesi yiikseltilmistir.

c) “Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve dgrencilere katkisini arttirmak” seklinde ifade
edilen Amag 3 kapsaminda 3 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans gostergelerinin
hedefe ulagmasi i¢in veli toplantilar1 yapilarak okul yonetimi hakkinda bilgilendirme yapilarak
okul-veli isbirligi saglanarak calismalar siirdiiriilmiistiir. Yine veli-0gretmen-6grenci isbirligi
artirllarak velilerin okula aidiyetleri saglanmistir.

Yeni plan doneminde gerceklesme performanslarinin iyilestirme c¢alismalarina daha fazla
odaklanilacaktir.



2.3. Mevzuat Analizi

Okul 6ncesi Ve ilkokul ¢agindaki 6grencileri bedeni, zihni, ahlaki, sosyal ve kiiltiirel nitelikler
yoniinden gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giicline sahip
ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim
programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek; O6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve ogretim
hizmetlerini bu ¢er¢evede yiiriitmek ve denetlemek,

Egitim ve Ogretimin her kademesi i¢in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygulamak,
uygulanmasimi izlemek ve denetlemek, ortaya c¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincelleyerek
gelistirmek,

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bi¢imde giincel teknik ve modeller 1s181nda tasarlamak ve gelistirmek,

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede
yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini
izlemek ve koordine etmek amaciyla asagida belirtilen yonetmelik, yonerge, karar ve kanunlar
cergevesinde caligsmalar siirdiriilmekte olup, 2024-2029 Stratejik Plan calismalari bu dogrultuda
yiiriitiilecektir.
< Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar: Y6netmeligi
% 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y&nerge
Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

K/

*
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°

X3

*
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°
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*
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2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Milli Egitim Bakanliginin gorev ve sorumluluk alanlari igerisinde uyguladigi politikalar,
Kalkinma Planlari, Stratejik Planlar okul idaresi tarafindan bir hiyerarsi icerisinde yiiriitiilmektedir. Ust
Politika Belgelerinin is ve isleyisleri 2024-2028 Stratejik Planm1 c¢ergevesinde ayni kararlilikla
uygulanmaya devam edilecektir.

Ust Politika flgili . " _—
Belgesi Biéliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Egitimin daha kaliteli hale getirilmesi,
3.3.1. Egitim Ogrencilerin en iyi imkanlardan yararlandiriimasi
12. Kallanma Plan Politika ve Tedbirler | Okul imkanlarinin en iyi sekilde kullaniminin
saglanmasi

Tiirkiye Yiizyilin1 inga edecek nesiller yetistirme

Milli Egitim Misyon . SRR o1
Bakanliz Stratejik | Vizyon misyon ve hedefi olan egitim sistemimizin amagclari
Plan Amac ve Hedefler ve hedefleri dogrultusunda gerekli ¢caligmalarin

¢ yapilmasi
il Milli Egitim Stratejik Plan Genel . o
Miidiirliigii Tablosu Belirlenen amag ve hedeflerin yerine getirilmesi
Stratejik Plant Stratejik Amag ve icin gergekli calismalarin yapilmasi

Hedefler




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Faaliyetleri

Sosyal yonii ve 6zgiiveni gelismis, akademik basarisi yiiksek, nitelikli
ogrenciler yetistirilmesi

Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi,

Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi,
Egitsel tanilama ve yonlendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Ogrenci islerinin yiiriitiilmesi (devam-devamsizliklari, simif gegme,
simav)

Rehberlik Faaliyetleri

Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Gerekli seminerlerin diizenlenmesini saglamak

Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi
Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

Sosyal Faaliyetler

Ozel giin ve haftalarda giiniin anlam ve énemini igerin etkinlikler
yapmak

Sportif Faaliyetler

Sportif yarismalara katilmak
Siniflar arasi turnuvalar diizenlemek
Ilkokullarda Spor Dali Uygulamas: kapmasindaki etkinliklere katilmak

Kiiltiirel ve Sanatsal

Kiiltiirel ve Sanatsal alanda diizenlenen etkinliklere ve yarigsmalara
katilmak.

FEUELES Sinema ve Tiyatro etkinlikleri diizenlemek
Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri ile ilgili seminerlere katilimini
Insan Kaynaklar1 saglamak

Faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri..)

Ogrenme-6gretme siirecinin planlanmasi (Y1illik planlarin, etkinliklerin,
caligma yapraklarimin ve 6gretim materyallerinin hazirlanmast)
Ogretmenlerin egitim ortamlarindan daha giizel yararlanmalarini
saglamak.

Oku} Aile B1r11g1 Okula destek olunmas1 amaciyla kermes gibi etkinliklerin yapilmasi
Faaliyetleri

Olgme ve Ogrenci basarisinin belirlenmesi

Degerlendirme Glivenilir 6lgme araglarinin olusturulmasi (Anketler, ara sinavlar, proje-

Faaliyetleri

performans gorevleri, ders i¢i performans kriterleri)




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde

dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

YARDIMCISI

06

DIS
PAYDASLAR

OGRETMENLER
KURULU




Ek-1 Paydas Sitmirlandirma Matrisi

- AYDIESL AR| P AY]?;SL A YARARLANICI

LN AN LA Calisanlar, | Temel ortak | Stratejik| Tedarikei| Msters, kitle
BT 3 Ortak hedefleri
Milli Egitim Bakanlig: v v v v
Valilik v v v v
Ogretmenler/Calisanlar \ N N N
Ogrenciler ve Veliler v N N \
Okul Aile Birlii v N J N
Belediyeler \

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas I¢ Paydas| Dis Paydas ‘({ﬁigltil:’lsl Neden Paydas? Onceligi

Milli Egitim Bagli oldugumuz merkezi
Bakanligi v idare 1
Valilik N %%%él oldufgumuz miilki 1
Ogretmenler o ) .
Calisanlar v v Birlikte ¢alistigimiz ekip 1
Nl . Hizmetlerimizden
O 1 Veliler

grencrier ve v v yaralandiklar i¢in 1
Okul Aile Birligi v v Yasal Mevzuat gerekliligi 1

Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

—~ o - =~
Uriin/Hizmet g g g % £~ 2
g = o g 2 2 e
< 5 | oz =% [ 2| &
R = SE| B | 88| g3
g 2 2 EE| =25 ST E.%p
200 = — © o —
Yararlanici (Miisteri) e Z < > & & S Q O A
Ogrenciler J J N N
Veliler N N
Okul Aile Birligi N N




Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclar:

¢+ Okulumu seviyorum anketi memnuniyet orani %100’diir.

% Okulumda kendimi giivende hissediyorum anketi memnuniyet orani %100’djir.

% Okulumun igi ve bahgesi temizdir anketi memnuniyet oran1 %100’djir.

% Ogretmenim adildir anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

< Ogretmenim benimle ilgileniyor anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

¢ Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder anketi memnuniyet orani %100°diir.
< Ogretmenim derse katilmami saglar anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

>

Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

R/
25

X3

*

Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

X/
°

Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum anketi memnuniyet orant %100°diir.

>

% Ogretmenim her giin beni ¢ok galistirtyor anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

++ Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum anketi memnuniyet orani %100’ djir.

% Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor anketi memnuniyet orani %100’diir.

% Okul temiz ve hijyeniktir anketi memnuniyet oran1 %100’ dir.

% Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir anketi
memnuniyet orani %100°diir.

¢ Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar anketi memnuniyet oran1 %100°diir.

% Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor anketi memnuniyet orani
%100°diir.

¢ Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir anketi memnuniyet oran1 %100’diir.

% Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur anketi
memnuniyet orant %100°diir.

«» Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var anketi memnuniyet orani
%100’ diir.

% Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim anketi memnuniyet orani
%100°diir.

« Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin bir politikasi vardir anketi
memnuniyet orant %100°diir.

L)

» Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler anketi memnuniyet oran1 %100°diir.
Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir anketi memnuniyet oran1 %100°diir.
% Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim anketi memnuniyet oran1 %100’ djir.

K/

* Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir anketi memnuniyet oran1 %100°diir.

K/
L X4

*

7/
*

L)

K/
L X4

Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek anketi memnuniyet orani %100’diir.

3

S

Okulumuza aidiyet hissediyorum anketi memnuniyet orani %100’diir.



X/

A

X3

A

X/
°

X3

A

X/
°

X3

%

X3

%

Veli Anket Sonuclari:

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum anketi memnuniyet orant %99’dur.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor anketi memnuniyet oran1 %99’dur.

Okul temiz ve hijyeniktir anketi memnuniyet oran1 %100’diir.

Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik onlemleri alir anketi
memnuniyet orant %99°dur.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar anketi memnuniyet oran1 %100’ djir.

Okul, ¢ocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir anketi memnuniyet orani
%100’ diir.

Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor anketi memnuniyet orani %100°diir.

Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir anketi memnuniyet oran1 %100’ djir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri ¢ocugumun gelisimini tim yonleriyle anlamama
yardimci oluyor anketi memnuniyet oranit %99°dur.

Okul, c¢ocugumun Ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor anketi
memnuniyet orani %100°diir.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve
rehberlik saglar anketi memnuniyet oran1 %99’ djir.

Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum anketi memnuniyet orani
%99’ diir.

Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor anketi memnuniyet orani
%99’ diir.

Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir anketi memnuniyet orani
%99’ diir.

Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar anketi memnuniyet orani
%100’ diir.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder anketi memnuniyet oran1 %99°diir.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim anketi memnuniyet orant %99’diir.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum anketi memnuniyet orani %100’ djir.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim anketi memnuniyet oran1 %100’ diir.

Cocugumu okumaya tesvik ederim anketi memnuniyet orani %100’djir.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim anketi memnuniyet oran1 %100’ djir.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim anketi memnuniyet oran1 %100’ dlir.



2.7.  Okul/Kurum ici Analiz

TESKILAT SEMASI
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Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)

Sinifi Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 9 17
Anasinifi B 9 6 15

1/A Siif 7 12 19
1/B Sinifi 9 9 18
2/A Smfi 11 11 22
2/B Sinifi 9 12 21
3/A Sinifi 6 13 19
3/B Sinifi 8 11 19
4/B Simifi 17 14 31
TOPLAM 84 97 181

Ozel Egitim Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilar1 (2023-2024)

Tiiri Simfi Sayisi
1 2
Destek Egitim Odas1
2 2
Evde Egitim 2 1




Akademik Basar1 Verileri

Basar1 Belgesi Sayis1
Tesekkiir Belgesi 8
Takdir Belgesi 20
Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve Sportif Basar:1 Verileri
Tira Kapsami Derece Sayisi
Ulusal Birincilik 1
' Birincilik 15
Resim Yerel fkincilik 7
Uctinculik 3
Sosyal Etkinlik | Yerel i 252
Devam-Devamsizhik Verileri )
Giin Ogrenci Sayisi
5 Gin 8
10 Giin 6
15 Giin 0
30 Giin 0
Insan Kaynaklan Verileri
Personel Durumu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Okul Oncesi Ogretmeni 0 2 2
Smif Ogretmeni 1 8 9
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimc1 Personel 0 0 0
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam 4 11 15




Egitim Durumu

2023-2024 Y1l Itibari ile

Egitim Diizeyi
Kisi Sayisi % (Yiizde)
On Lisans 1 %100
Lisans 12 %100
Yiksek Lisans 0 0
Ogrefmenlerin Hizmetici Egitime Katilma Oranlar:
Ogretmen Sayisi Hizmetici Egitim Sayisi Orani (%)
10 375 %100
Ogrenme Ortam Verileri
Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 1 Cok Amagl Salon v
Derslik Sayis1 9 Cok Amach Saha v
Derslik Alanlar1 (m2) 30 m? Kiitiiphane V
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari \/
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20m? | Is Atolyesi \
Ogretmenler Odasi (m2) 25m? | Beceri Atdlyesi \
Okul Oturum Alani (m2) 510 m? | Pansiyon v
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1426 m?
Okul Kapal1 Alan (m2) 1936 m?
Tuvalet Sayisi 4




2.7.2. Insan Kaynaklar

Calisanlarin Gorev Dagilimi

Cgllﬁ,?llllln Gorevleri
1. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitiir.
2. Okulu diizene koyar.
Okul Miidiirii | 3. Denetler.
4. Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
1. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk,
Miidiir giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla
e - iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar
2. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
1. Egitim-6gretim is ve islemlerini yiirtitiir.
2. Nobet tutar.
o 3. Rehberlik eder.
Ogretmenler 4. Toplantilar diizenler.
5. Dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitliphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.
1. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin
M asill veya Orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap
emur
hazirlarlar.
2. Arsiv iglerini diizenlerler.

Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Yih itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 100
5-6 Y1l 1 100
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 0 0

Okul/Kurumda Olusan Y 6netici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okuldan Ayrilan | Yil icerisinde Okulda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 0 0 2




Idari Personelin Katildiga Hizmet i¢i Programlan

SAo(;la\:lel Gérevi Katildigi Calismamin Adi Kagll‘li‘g‘
Recep | Miidiir Egitimde Fatih Projesi Teknoloji ve Liderlik Formu Kursu  |24/04/2013
SIYER Okul Miidiirleri Egitim Programi 26/01/2015

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Kursu  [12/11/2015
Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanici Uyg. Egitim Kursu 05/01/2017
Egitimde Yeni Yaklasimlar Kursu 29/11/2017
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 02/04/2018
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 30/10/2018
e-Smav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu 13/01/2020
[k Yardim Egitimi Kursu 22/11/2021
Tarim ve Hay. Egitim Dersi Miifredat Tanitim Semineri 18/02/2007
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri 16/06/2008
Ozel Egitim Semineri 17/03/2008
[kogretim Kurumlar1 Standartlar1 Semineri 28/03/2011
[Ikogretim Kurumlari Standartlart Semineri II. Faz 25/05/2012
Egitim YOnetimi Semineri 10/02/2014
TEFBIS Semineri (Merkez) 15/01/2015
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri (Miidiirler) 04/04/2016
Performans Degerlendirme Semineri 17/05/2016
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri [17/10/2016
Ogrenen Lider Ogretmen 22/10/2016
Etkili iletisim Semineri 03/04/2024
Muhakkiklik Semineri 07/05/2018
Harcama Islemleri Hizmet I¢i Egitim Semineri 09/08/2022
Okul Temelli Mesleki Gelisim Akran Zorbalig1 Semineri 30/11/2022
Okul Oncesi Egitimde Ailenin Rolii 26/05/2023
Sinif Qgret. Uzaktan Egt Siireglerinde ilk Okuma Yazma ve 15/10/2021
Mat. Ogrt Becerilerinin Gel. Uzaktan Egitim Semineri

Fatlh Pr(_)Jes1 Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi1 93/05/2022
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Deg. Semineri 10/09/2022
Smif Ogr. Mat. Ogretim Becerilerinin Gel. Semineri 14/11/2022
Copiin Yolculugu ve Geri Doniisiim Semineri 19/11/2022
'Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 11/04/2022
Y 6netici Gelistirme Programi Semineri 2 18/04/2022
Y 6netici Geligtirme Programi Semineri 3 25/04/2022
Y onetici Gelistirme Programi Semineri 4 09/05/2022
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 03/02/2023
Afet Sonrasi Ruh Saglig1 Seminer 04/03/2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek 14/10/2023
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri  [{16/11/2023
Mesleki Gelisim Topluluklart ingilizce Ogretiminde Yazma 17/01/2023

ve Okuryazarlik Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri




SAo(;la\:lel Gérevi Katildiga Calismanin Ad: Kagll‘lhg‘
Eslem | Midiir Bilgisayar Kullanim Kursu 09/04/2001
AKBAS| Yardimcisi [Intel Gelecek I¢in Egitim Programi 12/04/2004

Bilgisayar Kursu (Yazarlik Yazilimlari) 07/01/2008
Bilgisayar Kursu (Powerpoint) 21/04/2008
Intel Ogretmen Programi Yiiz Yiize Modeli 28/04/2008
Kiiltiirleraras1 Saygi, Hosgorii ve Anlayis Egitimi Kursu 27/04/2009
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu ~ [25/01/2016
Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri Kursu Sinav Sor. Tam. Kursu [11/10/2016
Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanici Uyg. Egitim Kursu 13/01/2017
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 02/04/2018
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 12/11/2018
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu 18/06/2019
Egitim Ortam1 Olarak Miize Semineri 07/04/2008
Topyekiin Savunma Sivil Hizmeleri Egitimi Semineri 18/06/2008
Ozel Egitim Semineri 18/02/2008
Etkili Ogretim Teknikleri Semineri 26/04/2010
Temel Egt. Ogretmenlerinin Mes. Gelis. Uzaktan Egt. Sem. [18/06/2012
Egitimde Yapilandirici Yaklasim Semineri 13/03/2014
TEFBIS Semineri (Merkez) 15/01/2015
Ozel Egitim Hiz. Semineri (Miidiir BasYrd, Miidiir Yrd) 05/04/2016
Ozel Yetenekliler Destek Egitim Odas1 Farkindalik Semineri {17/10/2016
Muhakkiklik Semineri 07/05/2018
[lkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) Semineri 16/04/2018
Etkili Tletisim Semineri 03/04/2024
MEBBIS- e-Okul - Tefbis - Tasinir - KBS - MYS Semineri  [21/01/2019
Harcama Islemleri Hizmet I¢i Egitim Semineri 09/08/2022
Okul Temelli Mesleki Gelisim Psik. ilk Yar Egitimi Semineri(16/02/2023
'Yonetici Gelistirme Semineri 11/12/2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Deger. Semineri 10/09/2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri  16/11/2023
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2023-2024 Yih itibariyla)
Hizmet :
Siireleri Bransi Kadin|Erkek HISZhrEet Toplam
1-3 Y1l (Okul Oncesi Ogretmeni/Simif Ogretmeni 4 0 1-3 4
4-6 Y1l [Smif Ogretmeni 1 1 6 2
7-10 Yil [Sinif Ogretmeni 3 1 8 4

Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023 2021 2022

2023

TOPLAM

1 1 1 2 0

1




Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar

gg}la\:fl Bransi Katildign Calismanin Adi Kagl{ll(lhgl
Ayse SARI  |Okul Oncesi [Temel Egitim Kursu 20/01/2010
Ogretmeni  [Hazirlayici Egitim Kursu 19/06/2010
Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu 03/09/2012
Fatih Projesi - Egitimde Tek. Kul. Kursu 15/02/2016
Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giiv. Eg. Kursu 20/02/2016
Kap. Egt. Engeli Olan Cocuklarla Calisma Kursu 08/10/2018
Ogretmenlik Uygulamas1 Danis. Egitimi Kursu 25/10/2018
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Prog Egitimi Kursu 18/06/2019
Temel Robotik Kursu 08/01/2024
[k Yardim Egitimi Kursu 22/11/2021
Okul Oncesi Egitim Programi Egitimi Kursu 05/09/2023
Okul Oncesi Egitimde Kaynastirma Semineri 15/10/2009
Cevreye Uyum Semineri 14/11/2009
Ozel Egitim Semineri 18/12/2009
Rehberlik Anlayisi Kazandirma Semineri 27/06/2010
Temel Egitim Ogret Mesleki Gel. Uzaktan Egt Semineri [25/06/2012
Okul Oncesi Egitim Programinin Tanitimi 04/04/2013
Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 18/04/2016
Aile Okulu Egitici Egitimi 26/09/2022
Okul Temelli Mes Gel. Psik. ilk Yar Egitimi Semineri  |16/02/2023
Okul Oncesi Egitimde Ailenin Rolii 26/05/2023
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 18/11/2021
Cocuklarda Sor Bilinci Olusturma Egitimi Semineri 16/04/2022
Cocuk Isciligi ve Egitim Semineri 16/04/2022
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 25/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25/06/2022
Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri  |16/04/2022
Kadina Kars1 Siddeti Onleme Semineri 15/04/2022
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik 25/06/2022
Psik., Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Eg Semineri
[hmal ve Istismar Semineri 16/04/2022
Sosyal Medya Kullanimi ve Iletisim Semineri 24/06/2022
Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Basogretmenlik Siireci Semineri 25/06/2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 18/07/2022
Okul Oncesi Egit Gel ve Ogrenmenin Deg Semineri 10/09/2022
(Copiin Yolculugu ve Geri Dontlistim Semineri 19/11/2022
IAfet Sonras1 Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal
Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri 15/04/2023
Ozel Yetenekli Ogr. Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 24/06/2023
Okul Oncesi Don. Cocuklar Igin Mat Oy. Sem 19/04/2023
Genglerle Iletisim Semineri 24/06/2023
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek
Egitim Odas1 Hiz Egitim Uyg Semineri 2171072023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilg Semineri 16/11/2023




Zeynep

IKALINSAZLIOGLU

Okul Oncesi
Ogretmeni

Ozel Egitime Ihtiyact Olan Cocuklarin Egitim Siirecine
Uyumu Kursu

Okul Temelli Mesleki Gelisim Arduino Ile Robotik
Kodlama Temel Seviye Egitimi

Gaziler Imam Hatip Ortaokulu OTGM Iiletisim Aidiyet
ve Sosyal Medya Kullanimi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Deg. Egitimi Semineri
Ortaokulda Drama Egitimi Semineri

Siber Giivenlige Giris Egitimi Semineri

Tiirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Eg. Semineri
Insan Haklar1 ve Demokrasi Semineri

Gecici Koruma Statiistindeki Cocuklara Reh Hiz. Sem.
Cevre ve Sifir Atik Semineri

Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim Semineri
Birlestirilmis Smifli Ky Okullarinda Gorev Yapan Ogrt
'Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri
Okul Oncesi Doneminde Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogr. Ayirt Edici Ozellikleri Sem.

Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek

18/12/2023

07/11/2022

18/01/2023

19/11/2022
19/11/2022
26/12/2022
26/12/2022
26/12/2022
26/12/2022
26/12/2022
26/12/2022

26/12/2022
19/04/2023
19/04/2023

24/06/2023
24/06/2023
19/06/2023

Egitim Odas1 Hiz. Egitim Uyg. Semineri 2111072023
e Twinning, Erasmus+Proje ve Etk. Semineri 18/11/2023
MEB Birim Amirlerinin Ogrt. Bil. Semineri 16/11/2023
Neslihan Siuf Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglamimda Uzaktan 05/10/2020
YAKUPOGULLARTI)5retmeni  [Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gel. Kursu
Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhg Egitimi Kursu  |08/11/2021
DYS Tiim Roller Kullanici Egitim Semineri 17/04/2017
Arama Kurtarma Ve Tahliye Egitim Semineri 12/04/2019
Aile Okulu Egitici Egitimi 26/09/2022
OTM Gelisim Smmf Ogrt Matt Ogrt Bec Gelt Semineri  |07/11/2022
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bil Semineri 16/11/2023
Mesleki Caligma - Kapsayict Egitim Semineri 18/11/2021
Ogretmen Olmak Semineri 24/06/2022
Ogretmenin Fabrika Ayarlar1 Semineri 25/06/2022
Zor Durumlarin Yo6netimi, Mesleki Doyum, Bilgelil_< _ b5/06/2022
Psik, Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya ve Eg. Semineri
[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Deg. Semineri 10/09/2022
Satrang Egitimi Semineri 1 04/09/2022
Sinif Ogrt Mat. Ogretim Becerilerinin Gel Semineri 14/11/2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 19/11/2022
Sorgulama Temelli Matematik Egitimi Semineri 19/11/2022
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 19/04/2023
Zaman Y Onetimi Semineri 19/04/2023
Uluslararas1 Mangala Oyunlar1 Semineri 1 23/06/2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Oz. Semineri  |24/06/2023
Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri 18/11/2023




Kerim
KURTULUS

Sinif
Ogretmeni

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig1 Ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Zeka Oyunlar1 Kursu 1

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanhig Egitimi Kursu
Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Kapsayic1 Egitim Baglaminda Tiirkgenin Ikinci Dil
Olarak Ogretilmesine Yonelik Ogretmen Kapasitesinin
Gii¢lendirilmesi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim Ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Uyum Egitimi Semineri

Egitimde Yapilandirict Yaklagim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Psik ilk Yar Egitimi Sem
Arama, Kurtarma Ve Tahliye Egitimi Semineri

Aile Okulu Egitici Egitimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Smif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokullarda Etkili Sinif Ve Davranigydnetimi Egitimi
Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Yiiritmeleri Gereken Siiregler

Siif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireclerinde Ilk
Okuma Yazma Ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Semineri

Mesleki Caligma - Kapsayic1 Egitim Semineri
Ogretimsel Liderlik Semineri

IAkran Zorbalig1 Semineri

Madde Bagimlilig1 Semineri

(Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Eg Semineri
'Y onetimsel Beceriler Semineri

[hmal Ve Istismar Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Int Okuryazarlig1) Sem
Merhamet Ve Yavaslamak Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Kitap Ve Hayat Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Baslangi¢ Diizeyi Piyano Egitimi Semineri

[lkokulda Gelisim Ve Ogrenmenin Deger Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri Ve Onemi Semineri
21.Yy. Becerileri Egitimi Semineri

Afet Ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri

Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bil Semineri

10/12/2011
11/02/2012

30/04/2016

30/05/2016
04/12/2017
09/04/2018
18/06/2019

02/09/2019

15/06/2020

05/10/2020

19/10/2020
12/09/2012
20/03/2014
11/04/2016
16/02/2023
08/02/2019
26/09/2022

07/11/2022
21/11/2022
22/11/2022

20/10/2021

18/11/2021
19/03/2022
19/03/2022
19/03/2022
16/04/2022
16/04/2022
19/03/2022
16/04/2022
25/06/2022
18/07/2022
03/09/2022

14/11/2022

17/11/2022
12/09/2022
03/02/2023
19/04/2023
24/06/2023
24/06/2023
16/11/2023




Fadime
YILMAZ
AKSU

Sinif
Ogretmeni

Mesleki Egitim Kursu 2

Calisanlarin Temel Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimi
DYS Kullanic1t Uygulamal1 Egitim Kursu

'Yangin Egitimi Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlig1 Egitimi Kursu
Bilisimle Uretim Temel Seviye Egitimi Kursu
Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda Goérev Yapan
Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Gelisim Kursu
Yetiskin Egitimi Ve Beden Dili Kursu

Uyum Egitimi Semineri

OTM Gelisim Smif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Performans Degerlendirme Semineri

Ozel Yetenekliler Destek Eg Odasi Farkindalik Semineri
Aile Okulu Egitici Egitimi

[lkokullarda Etkili Simif Ve Davranis Ydnetimi Egitimi
Sinif Ogrt Ozel Ger Ogr Yiiriitmeleri Gereken Siiregler
Okul Temelli Mesleki Gelisim Akran Zorbalig1 Semineri
Sinif Ogrt Uzaktan Egt Siirec Ik Okuma Yazma Ve
Matematik Ogretimi Bec Gel Uzaktan Egitim Semineri
Mes Cal - Cocuklar I¢in Felsefe - P4c Fark Egit Sem
IAkran Zorbalig1 Semineri

[lkokulda Gelisim Ve Ogrenmenin Deg. Semineri
Copiin Yolculugu Ve Geri Doniisiim Semineri

Dijital Okuryazarlik ( Bilgi Ve Int Okuryazarlig1) Sem
Harmanlanmus Ort Ilkokul Diiz Ogr Fark Semineri
Kitap Ve Hayat Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Kendilik Cesareti Semineri

Merhamet Ve Yavaslamak Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Cocuk Resimleri Analizi Semineri

Smnif Ogret Matematik Ogretim Bec Geli Semineri

Zor Dur Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi,
Bilimsel Liderlik, Degisen Diinya Ve Eg Semineri
Ogretmen Olmak Semineri

E Twinning, Erasmus+Proje Ve Etkinlikleri Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Zaman Y onetimi Semineri

Stres YOnetimi Semineri

5 Kelimel Hikdye Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Cocuk Kitaplar1 Ve Tiirk¢e Dil Becerileri Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Ozel Yetenekli Ogr. Ayirt Edici Ozellikleri Semineri
Meb Birim Amirlerinin Ogretmen Bil Semineri

Kisisel Zaman Y onetim Semineri

Okul, Veli, Cevre Ve Toplum Etkilesimi Semineri

Sosyal Sorumluluk Ve Toplum Hizmeti Cal Semineri

16/06/2012
04/05/2015
10/01/2017
12/04/2017
08/11/2021
14/03/2022

19/09/2022

29/01/2024
11/02/2012

07/11/2022

27/05/2016
02/11/2016
26/09/2022
21/11/2022
22/11/2022
30/11/2022

05/10/2021

21/11/2021
09/04/2022
10/09/2022
19/11/2022
16/04/2022
09/05/2022
10/09/2022
09/04/2022
25/06/2022
25/06/2022
24/06/2022
10/09/2022
14/11/2022

25/06/2022

10/09/2022
10/02/2024
19/04/2023
19/04/2023
24/06/2023
24/06/2023
24/06/2023
08/07/2023
17/07/2023
09/09/2023
16/11/2023
13/01/2024
27/01/2024
03/02/2024




Elif KOCALI

Sinif
Ogretmeni

Bilgisayar Kullanim Kursu

[Ikogretim Fen Bilgisi Kursu

Calisanlarin Temel Is Saglhig1 ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Kapsayict Egitim Gegici Koruma Altindaki Cocuklarla
Calisma Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve YOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlhig Egitimi Kursu
Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri Egitim Semineri
Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme
Uzaktan Egitim Semineri

Egitimde Yapilandirict Yaklagim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Ilk Yardim
Egitimi Semineri

Aile Okulu Egitici Egitimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Simif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
[lkokullarda Etkili Simif ve Davranis Ynetimi Egitimi
Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Yiiritmeleri Gereken Siiregler

Okul Temelli Mesleki Gelisim Akran Zorbalig1 Semineri
Okul Temelli Mesleki Gelisim Iletisim Aidiyet ve Sosyal
Medya Kullanimi Semineri

5 Kelimel Hikdye Semineri

Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet ici Egitimde Yeni Yaklasimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagdgretmenlik Siireci Semineri
Ingilizce Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

'Yaz Okulu Ingilizce Cergeve Ogretim Programi
Semineri

'Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

[lkokulda Drama Egitimi Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Deg Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bil Semineri

01/03/2004
10/05/2004

15/06/2017

08/10/2018
18/06/2019
25/04/2016
05/10/2020

24/02/2020
16/06/2008
22/10/2009

25/06/2012

13/03/2014
12/04/2016

16/02/2023
26/09/2022
07/11/2022
21/11/2022
22/11/2022
30/11/2022
13/01/2023

24/06/2023
11/02/2022
09/04/2022
25/06/2022

25/06/2022

02/07/2022
02/07/2022

02/07/2022

02/07/2022
18/07/2022
14/11/2022

19/11/2022
12/09/2022
19/04/2023

16/11/2023




Emine
AYDIN
KOKSAL

Sinif
Ogretmeni

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghig ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan

Egitim, Tasarim ve YOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Ogretmenlik Uygulamas1 Danismanlhig Egitimi Kursu
Cevreye Uyum Semineri

Ozel Egitim Semeneri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme
Uzaktan Egitim Semineri

[lkokullarda Etkili Sinif ve DavranisY énetimi Egitimi
Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Yiiritmeleri Gereken Siiregler

Okul Temelli Mesleki Gelisim Akran Zorbalig1 Semineri
Aile Okulu Egitici Egitimi
Okul Temelli Mesleki Gelisim Smif Ogretmenlerinin

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Mesleki Calisma - Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim
Semineri -1

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri

Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman
Ogretmenlik ve Bagogretmenlik Siireci Semineri

Matematik Dersi Yaz Okulu Tanitim Semineri

'Yaz Okulu Matematik Cergeve Ogretim Programi
Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destek

Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri

Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

20/12/2008
13/06/2009

15/06/2017
18/06/2019

05/10/2020

08/11/2021
03/09/2009
18/12/2009

25/06/2012
21/11/2022
22/11/2022

30/11/2022
26/09/2022

07/11/2022

16/11/2023

20/11/2021

14/11/2022
16/04/2022
16/04/2022

09/04/2022
25/06/2022

25/06/2022
02/07/2022
02/07/2022
18/07/2022
10/09/2022

19/04/2023
24/06/2023
24/06/2023

21/10/2023




Imran
OZTURK

Sinif
Ogretmeni

Temel Egitim Kursu

Hazirlayic1 Egitim Kursu

Calisanlarin Temel Is Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Okul Aile Isbirligi Gelistirme Programi Egitimi Kursu

Ogretmenlerin Kapsayic1 Egitim Baglaminda Uzaktan
Egitim, Tasarim ve YOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi
Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
Masal Anlaticiligr Uzaktan Egitim Kursu
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu
Uyum Egitimi

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri (AYDINTEPE)
Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Yiiritmeleri Gereken Siiregler

Okul Temelli Mesleki Gelisim Psikolojik Ilk Yardim
Egitimi Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Aile Okulu Egitici Egitimi

Okul Temelli Mesleki Gelisim Smif Ogretmenlerinin
Matematik Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri

Okul Temelli Mesleki Gelisim Proje Hazirlama Y 6ntem
ve Uygulamalar1 Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime
Ogrenme Yontemleri Semineri

(Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Merhamet ve Yavaslamak Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri

08/03/2014
10/05/2014
28/05/2016

19/11/2019

05/10/2020

07/12/2020
04/01/2021
11/01/2021
08/11/2021
13/02/2014

22/04/2016

22/11/2022

16/02/2023

14/12/2020

26/09/2022

07/11/2022

19/12/2022

19/04/2023

22/11/2021

16/04/2022

25/06/2022

10/09/2022

14/11/2022

19/11/2022




Mudahir
DASTAN

Sinif
Ogretmeni

Aile Egitimi (0-18 Yas) Kursu

Calisanlarin Temel Is Saghgi ve Giivenligi Egitimi
Kursu

Fatih Projesi - Egitimde Teknoloji Kullanimi Kursu
HEM Ogretmen, Usta Ogretici Oryantasyon Kursu

Topyekiin Savunma Sivil Hizmetleri EZitim Semineri
Ozel Egitim Semineri

Temel Egitim Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme

Uzaktan Egitim Semineri
Egitimde Yapilandirict Yaklagim Semineri

Ozel Egitim Hizmetleri Semineri

Sinif Ogretmenlerinin Ozel Gereksinimli Ogrencilerle
Yiriitmeleri Gereken Siirecler

Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yonetimi) Semineri

Ogretmen Olmak Semineri
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri

[lkokulda Gelisim ve Ogrenmenin Degerlendirilmesi
Semineri

Kapsayict Egitim Semineri
Zaman Y Onetimi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri
Semineri

03/09/2012

05/03/2016

30/05/2016
05/03/2018

23/06/2008
13/04/2009

18/06/2012

19/03/2014

11/04/2016

22/11/2022

18/11/2021

16/11/2023

16/04/2022

24/06/2022
18/07/2022

10/09/2022

15/11/2022

19/04/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023

24/06/2023




Merve ATA

Ingilizce
Ogretmeni

Osmanli Tiirkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu
Python Uzaktan Egitim Temel Seviye Kursu

Uzaktan Egitim Siirecinde, Tasarim ve Ydnetim

Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu

Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu

Miize Egitimi Kursu

Ingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri
Cevrim I¢i Ingilizce Ogretimine Giris Semineri

Yiiz yiize ve Cevrim i¢i Ortamlarda Ogrencileri Yabanci
Dil Ogretim Siireglerine Dahil Etme Semineri

Aile Okulu Egitici Egitimi

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim
Semineri

Tiirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri -2

Ingilizce Ogretiminde Smif i¢i Performansi Artirma
Semineri

Mesleki Gelisim Topluluklari Ingilizce Ogretiminde
Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ogrencileri
Guidiileme Teknikler: Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Mesleki Calisma - Cevrim Ici Ingilizce Ogretimine Giris
Semineri

Ogretimsel Liderlik Semineri

(Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi
Semineri

Ogretmen Olmak Semineri

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri

Semineri

04/01/2021
11/01/2021
18/01/2021

11/01/2021

18/01/2021
18/01/2021
12/04/2021
21/12/2020
14/12/2020

28/12/2020

26/09/2022

28/12/2020

11/01/2021

25/01/2021

11/01/2021

05/01/2024

16/11/2023

22/11/2021

16/04/2022

16/04/2022

24/06/2022
19/11/2022
19/04/2023
24/06/2023

09/09/2023




Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

S.N. Gorevi Erkek | Kadin L2 A Toplam
Durumu Yihi
1 Memur 1 0 On Lisans 21 1
2 Hizmetli 0 0 0 0 0

Okul Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanim ve Performans

o A Lk Hizmeti|  Renberlik Hizmetleri fle Tlgili
g g S = anisman i Diizenlenen Egitim/Paylasim
= = E | & Alan ;
é}* Z S Z = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
— (0]
A 3 §5 = S é% - 5 o
ARG 8 = Q g = 5 L
Fal>% | 5T =1 g = g = D 4 L
SE B2g 22 £ 28 88 2 e | 2%
L2883 =8a 8333 S Q= S5 | 3E
0 0 0 3 0 0 3 3 3
2.1.3. Teknolojik Diizey
Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag¢-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Akill1 Tahta Sayisi 7 Il 7 0
[Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 3 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 1 1 1
TV Sayisi 2 2 2 1
Yazici Sayisi 3 3 3 0
Fotokopi Makinesi Sayisi 1 1 1 0
Renkli Yazici 0 0 1 0
Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok | Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odast N 1
Ekipman Odasi \ Var
Kiitiiphane \ Var
Rehberlik Servisi \ Var
Resim Odas1 \ Var
Miizik Odas1 \ Var
Cok Amach Salon N Var
Spor Salonu N Var




2.7.2. Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25000 30000 40000 45000 50000
Okul Aile Birligi 20000 25000 25000 30000 35000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 45000 55000 65000 75000 85000
Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Bakim/Onarim

Okul/kurum binas Ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Sinif Harcamalar

Ogretmenlerin 6zel giin ve 6grenci ddiillendirmesi i¢in
apilan giderler

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI
Temizlik 1200 2000 16000
Kirtasiye 1000 1500 9000
Bakim/Onarim 1300 1500 5000
Sosyal Faaliyetler 6000 1000 9500 1500 45000 2500
Sinif Harcamalari 500 1000 2500
GENEL 1000 2000 10000




2.7.2. 1istatistiki Veriler

Ogrenci Sayilar

] Yillara Gore Ogrenci Sayilar
Egitim Ogretim | Apasimfi | 1.Smf | 2.Smf | 3.Smf | 4.Smmf
Yih K| E|kK|E|K|E|K]|E]|K]E|Toplam
2021-2022 19 | 23 |18 |22 |17 |16 |16 | 12| 7 | 16| 166
2022-2023 22| 20 |20 |24 |16 |23 |15 |13 |17 | 12| 182
2023-2024 17 | 16 | 16 | 22 |19 | 23 | 14 | 24 | 16 | 14 | 181
Ogrenci Durumu
«
LICJ c 7 LICJ 7 E
Egitim- = g 3| 285 2.5 £
Ovreti = ° TOoO® |85 =%
gretim Yih | £ = = = = < > 3w SSCwn| & & -
| E|E|E| E |sg3| s2¢ [8O0%| B2
= | »n | @ | » ) =@ <) = |2 S| &Hen
2|2 & |4| < |0 | =£3 =223| 238
2021-2022 42 | 40 | 33 | 38 23 38 2 2 0
2022-2023 42 | 44 | 39 | 28 29 40 3 2 1
2023-2024 33 | 38 | 42 | 38 30 38 3 1 4
Sosyal Faaliyetler Durumu
. e Ogrenci ve o
Faaliyet Adx Gorevli Ogretmen Veli Sayist Oram (%)
Dillimizin Zenginlikleri Projesi Fadime YILMAZ AKSU 40 22,22
TEKNOFEST Bilgilendirme Emine Giill AYDOGDU 62 34,44
Cumbhuriyet Bayrami Emine Giil AYDOGDU 64 35,56
Yardim Kampanyasi Nermin KUTLUOGLU 58 32,22
Hikaye Yazma Fadime YILMAZ AKSU 38 21,11
Kizilay Yardimi Emine AYDIN KOKSAL 82 45,56
Sorumluluk Fadime YILMAZ AKSU 40 22,22
Sinif Miizesi Emine AYDIN KOKSAL 38 21,11
Ogretmenler Giinii Elif KOCALI 38 21,11
Dede Korkut Masal Okuma Emine Giil AYDOGDU 44 24,44
Kiiltiirel Faaliyetler Durumu
. . . pn e (")grenci ve o
Faaliyet Adx Gorevli Ogretmen Veli Sayist Oram (%)
Sehir Miizesi Gezisi Kerim KURTULUS 29 16,11
]ée(;}z/?slilrt Universitesi Kiitiiphanesi Emine AYDIN KOKSAL 18 10,00
Yeni Sehir Parki Gezisi Emine AYDIN KOKSAL 17 9,44
Yeni Sehir Park1 Gezisi Elif KOCALI 17 9,44
gg;iessiel Tursu Uretim Fabrikasi Elif KOCALI 17 9,44




Devamsiz Ogrenci Durumu

Ogrencilerin Onceki Yilda Bu Y1l Siirekli Onceden Devamsiz Olup
Devamsizlik Devamsizliktan Kalan | Devamsizlik Yapan da Devami Saglanan
Ortalamasi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayis1
18,89 0 0 0

Not: Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci yoktur. Devamsizlik 5-10 giinliik periyod igerisinde yer

almaktadir.

Sosyal Kuliip Calismalari

Kuliip Ad1 Yapilan Caligmalar
Kizilay ve Yesilay Kuliibii Kizilay Haftas1 ve Yesilay Haftasi etkinlikleri diizenlendi
Miizik Kuliibii Miizik aletlerinin kullanimi 6gretildi
Spor Kuliibii S}‘mf maglari du;enlendl. Spor dal1 egitimleri
diizenlenmektedir.
Degerler Egitimi Kuliibii Degerler egitimi konular1 belirlenerek her ay bir etkinlik
yapilmaktadir.

Kitap Okuma saatleri diizenlenerek 6grencilere kitap
okuma aliskanliklar1 kazandirilmaktadir.

Kiitiiphanecilik Kuliibii

Okula Ulasim

Ulasim Sekli Ogrenci Sayist

Servis 33

Yaya 147

Fiziki Mekanlar

Adi Var Yok | Kullanima Uygunlugu Kullanim Siklig

Idari Oda Uygun Degil Siirekli

Ogretmenler Odas1 Uygun Degil Siirekli

< | 2| <

Smf Uygun Degil Stirekli

Spor Salonu

Cok Amagcli Salon

BTS

Laboratuvar

Kantin

Mescit

Ziyaretgi Odasi

Hizmetli Odas1

B P I B

Danisma




Isinma Durumu

Isinmanin Tam ACIKLAMA
Tard | Yakit Cinsi | Saglanip Saglanmadig1
Okul 1s1nma sistemi Fatih Ortaokulunda
Kombi | Dogalgaz [sinmryor bulunan sistem iizerinden olmaktadir. Bu

da 1sinmama sorunu yapmaktadir..

Okul binasinin eski olmasindan dolayi ses yalitimi yoktur.

Sivil Savunma Calismalari

Yangin AT Sivil Savunma
. Yangin Tiipii | Ikaz Alarm Tertibatinin .
Tertibat1 Var Var mi? Zili Var mi? Kontrolii Tatbikat1 Yapiliyor
mi1? mu?
Yapiliyor mu?
Yok Var Yok Evet Evet
Ders Araclar
Adi Aciklama

Akilli Tahta

Laboratuvar Malzemeleri

Deney Malzemeleri

Yazici ve Fotokopi Makinesi

Derslerin igleyisine gore ihtiya¢ duyuldugu anda belirtilen
araglar kullanilmaktadir.

Seminer/Panel/Konferans Calismalan

Turt Isbirligi Yapilan Kurum
Soylesi Bayburt Universitesi
Seminer i1 Milli Egitim Miidiirliigii




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etmenler Ekonomik Etkenler
e Bakanlik ve Il stratejik planlarinin e Okulun bulundugu ¢evrenin genel
incelenmesi gelir durumu,
e Personelin yasal hak ve sorumluluklart o Issizlik,

e Ek Ders Yonetmeligi

e Kurul ve Komisyonlar

e  Okul Oncesi Egitim ve Temel
Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Sosyokiiltiirel Etkenler Teknolojik Etkenler
e Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri Egitim Teknolojilerinin Kullanimi
e Aile yapisindaki degismeler (bosanmus aileler) Internet Olanaklari
e Saglik bilinci E-Okul Uygulamalar
e Niifus artis orani Calisan ve 6grencilerin teknolojiyi
e Beslenme aliskanliklar: kullanim kapasiteleri

Cevresel Etkenler

e Bitki Ortiisii
e (evrede yogunluk gosteren hastaliklar
e Yerlesim yeri faktorii

2.9. GZFT Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve disg faktér ayrimi

yapilmistir.



2.9.1. Giiclii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

a) Egitimin diizenli ve disiplinli bir sekilde devam ettirilmesi.
b) Ogrencilerin okulu ve dgretmenleri sevmesi.
c) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilimin iist diizey olmasi.

Calisanlar

a) Dinamik ve istekli egitim kadrosunun olmasi.

b) Okulumuzda birlik ve beraberlik ruhu olmasi.

C) Yonetim, 6gretmen, dgrenci ve veli etkilesiminin iyi olmasi.

d) Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmen ve
yoneticilerin olmasi.

e) Egitim kadrosunun tecriibeli, 6zverili ve ¢aliskan olmasi.

Veliler

a) Okul Aile Birliginin benimsenmis olmasi.

b) Veli, Ogretmen ve dgrenci iliskisinin kuvvetli olmasi.
c) Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde etkin rol oynamalari.
d) Okul misyonu ve vizyonunun benimsenmesi.

Bina ve Yerleske

a) Ulasilabilir bir yerde olmasi.
b) Bahgesinin kullanilir olmasi.

Donanim

Egitim 6gretim icin gerekli donanima sahip olmasi

Biitce

Okul Aile Birliginin destegi ile ihtiyaglar karsilanmakta.

Yonetim Siiregleri

a) Hedef ve amaglarin tanimlanmasi

b) Yonetim kadrosunun saglanmasi ve orgiitlenmesi,

c) Yetki ve sorumluluklarin paylastirilmasi ve devredilmesi,
d) Toplantilar yolu ile esgiidiim gergeklestirilmesi

e) Tiim ¢iktilarin hedefler agisindan degerlendirilmesi

[letisim Siiregleri

Iletisim araglar1 ile aninda bilgilendirmenin yapilmas1

Zayif Yonler
Osrenciler a) Derslere gerekli 6nemin ve dzenin verilmemesi.
& b) Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamas1

a) Ucretli Ogretmen ile egitim gretim yapilmasi

gk b) Yardimei hizmetler personelinin olmamasi.

3 ¢) Kadrolu Rehber gretmenin olmamast,

d) Kadrolu Ingilizce Ogretmenin olmamasi

veliler a) Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmasi.

b) Baz ailelerin ¢ocuklarina ve okula ilgisiz kalmasi.

Bina ve Yerleske

a) Ek bina ve ek dersliklere ihtiya¢ duyulmasi.

b) Simmf ve subelerin yetersiz olmasi.

€) Spor salonu, ¢ok amagli salon, memur odasi, hizmetli odas1 vs. olmamasi.
d) Idari oda yetersizligi.

Donanim

a) Okul internet saglayicilarmin yetersizligi.
b) Internet alt yapisinin olmamasi

Biitce

a) Okula ait bir biitgenin olmamast.




2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s1ginda  egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, &grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasimni saglayici, Onleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek i¢in ¢alismaktadir.

Ekonomik

Cevremizde c¢ogunlukla sosyo-ekonomik diizeyleri diisiik aileler
bulunmaktadir. Sehrimiz is sahasi konusunda yetersiz olmasi nedeniyle
velilerin ¢ogunun diizenli bir igleri yoktur. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli
donemlerde okul biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalari
diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri
giderilmeye caligilmaktadir.

Sosyolojik

Okulumuzun bulundugu ¢evrede son yillarda yapilan konutlarla niifus
hareketliligi meydana gelmistir. Bu hareketlilik okulumuzun fiziki
kapasitesini zorlamistir. Farkl ailelerden gelen ¢ocuklarin olmasi sebebiyle
uyum sorunu yasanmaktadir.

Teknolojik

Okul bolgemizde bulunan insanlarin teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmeleri miimkiindiir.

Ulagim sorunu yoktur. Teknolojiyi kullanma konusunda bilinglenmeye
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Gelisen teknoloji ile mevzuatlara kisa siirede ulagilmakta ve yiiriirliige
konulmaktadir. Elektronik ortamda daha hizli ve etkin is ve islemler
gerceklestirilmektedir.

Okulumuz konum olarak sehre hakim bir tepede yer alip tarihi Bayburt

Ekolojik Kalesi ile Sehit Osman Tepesi arasinda bulunmaktadir. Uzun siiren kis
mevsimi ve soguklar insan hayatin1 olumsuz etkilemektedir.
Tehditler
Politik Parcalanmis ve problemli aileler.
Ekonomik Velilerin egitim ve ekonomik durumlarinin diisiik olmasi.
Yapilacak olan sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve ilgisiz
Sosyolojik kalmast. .
Okul bahgesinin mahalledeki evlere ¢ok yakin olmasi.
Metruk Bina fazlalig
Teknolojik Teknik alt yap1 yetersizligi.

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri.

Ekolojik

Kis sartlarinin agir gegmesi ve olusabilecek riskler.




GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Geng ve dinamik personele sahip
olmanin yani sira, gelisime agik ve
Giiclii Yonler istekli olunmasi, okulumuzun
orgiitlenme sekli ve kapasitesi ile

ekonomik ve etkin bir sekilde devam
edilebilir.

Problemli ailelere yonelik egitimlere
agirlik verilmeli, ailelerin daha ¢ok
sosyokiiltiirel etkinliklere katiliminin|
saglanmasi tehditlerin azaltilmasindal
etkin olabilir.

Okulun fiziki yapisini yenilenmesi,

ogrenci-veli igbirliginin etkin

Okulun bulundugu ¢evrenin

Zayrf Yonler yuritiilmesi, ticretli 6gretmen kalkinma ve gelismislik diizeyinin
sorununun giderilmesi, internet alt ortadan kalkmalidir.
yapisinin degismesi gibi nedenler
giderilmelidir.
Tespit ve Thtiyaglar1 Belirlenmesi
R e Tespitler Ihtiyaclar

Asamalar

Uygulanmakta Olan | Herhangi bir sorun teskil
Stratejik Planin etmemektedir. Planin

Degerlendirilmesi

uygulanmasina devam edilecektir.

Veli-Okul igbirligi daha etkin
yiriitiilmelidir.
Biitge gelirlerinin artirilarak daha

1y1 bir sonug elde edilmelidir.

Okul Aile Birliginin katkisi

Paydas Analizi olumludur.

D1s paydaslarin katkisina ¢ok
ihtiyag vardir

Egitim kadrosu, 6zverili ¢alisma,
basariy1 arzulayan bir anlayis ile
Ol el egitimin kalitesi daha da

artirilacaktir.

Okulun fiziki yapisinin
degismesi, internet alt yapisinin
degismesi, teknolojik araglarin

yenilenmesi gerekmektedir.




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

3.2.  Vizyon

Zorluklar  karsisinda

¢Oziimiin bir pargast olan,

yilmayan, her zaman

stirekli kendini gelistirip

Diislinme, anlama, arastirma ve sorun ¢ézme yetkinligi
gelismis, bilgi toplumunun gerektirdigi bilgi ve becerilerle
donanmis, milli kiiltiir ile insanhigin ve demokrasinin
evrensel degerlerini igsellestirmis, iletisime ve paylasima
acik, sanat duyarliligt ve becerisi gelismis, 0z giiveni, 6z
saygisi, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek, gayretli,
girisimci, yaratici, yenilik¢i, barisgr, saghikli ve mutlu

bireylerin yetismesine ortam ve imkan saglamaktir.

yenileyen, Ogrenmeyi Ogrenmis, bilgiye ulasabilen ve
bilgiyi giinliik hayatta karsilastigi sorunlar1 ¢ézmede bir
ara¢ olarak kullanan, isbirligi ve yardimlasmay1
benimseyen, c¢evresiyle ve kendiyle baristk mutlu ve

basarili bireyler yetistirmektir.
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4.1.

4.2.

Vizyon Bildirimi;

Toplumsal Perspektif; Topluma faydali bireyler yetistirerek vatanina, milletine sahip ¢ikan, bilime,
egitime, degerlere 6nem veren bir nesil insa etmek,

Sektorel Perspektif; Egitim kalitesini artirmak, basarili 6grenciler yetistirmek, bilim, teknoloji
alanlarinda atilim yapan bir nesil yetistirmek,

Paydas Perspektifi; Egitime katki veren, benimseyen, igbirligini daha da artiran bir anlayzs,

Kurumsal Perspektif; Fiziki mekan, sinif ortamlar ile ev hissiyati uyandiran, teknolojik donanimi
ile egitim-6gretimin kalitesini artiran, 6grenci ve velilerin okulu benimseyen, aidiyet duygularinin en
iist seviyede oldugu, egitim kadrosunu aileleri gibi goren, okul-veli isbirligine 6nem veren bir

anlayisla basaridan basariya kogmak,
3.3. Temel Degerler

Kurum kiiltiirtinii benimsemek ve yasatmak,

Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

Bilimin 1s181nda gelisime ve degisime agik olmak,

Akademik, sosyo-kiiltiirel ve kisisel gelisimi 6nemsemek ve desteklemek,
Teknolojik gelismeleri takip etmek ve uygulamak,

Iletisimde sayg1, giiven ve hosgériiyii temel almak,

“Ben” degil “Biz” bilincini 6ziimsemek,

Sorunun bir pargas1 olmak yerine ¢oziimiin bir pargasi olmak,

Dogay1 koruma ve yasatma bilincine sahip olmak esastir.

AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir {ist 5grenime gegisi saglamak.
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirmak.

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirmek.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirmek.

YV VYV

Hedefler

Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Okulun niteligini arttiracak uygulama ve galigmalara yer verilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katilim oram artirilacaktir.

YV VYY



4.3.

Performans Gostergeleri

TEMA-1: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Egitim 6gretim Kalitesinin artirilmasi ve bu yonde gerekli ortami saglamak.
Hedef 1 Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek
PG.1.1. Okunan kitap say1st
Performans PG.1.2. Acilan kurs sayisi
Gostergeleri |PG.1.3. Yarigmalar katilan 6grenci sayisi
Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri | Etkisi* Degeri++ | 1 YU 2 Y 3V AV SV o s | g
PG1l.11 %40 0 1000 | 1500 | 2000 | 2500 | 3000 | Siirekli | Ayda bir
PG1.1.2 %40 0 5 7 8 9 10 |Aydabir| Ayda bir
PG1.1.3 %20 0 90 | 120 | 130 | 140 | 150 |Aydabir| Ayda bir
N Okl idaresi
Birim
Is birligi o
Yapilacak Okul Idaresi-Ogretmenler
Birimler
Riskler Velilerin ilgisizligi
S1.0kul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir.
S2.0zel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve
Stratejiler yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.
S3. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek
icin ¢aligmalar yiirtitiilecektir.
Maliyet
Tahmini 2-S00TL
Ailelerin ilgisizligi ve sorunlu aile yapisi
Tespitler Ogrencilerin sorumsuzluklari
Ekonomik sikinti
Kitap
Ihtiyaclar  [Egitim materyalleri

Donatim malzemeleri

EYLEM: 1.1 Okul kiitiiphanesi ve sinif kiitliphanelerine yeni kitaplar alinarak 6grencilerin yeni kitaplar
okumasi saglanacak, okuma saatleri belirlenerek gerek okul biitiinliiglinde gerekse evlerde

veliler ile birlikte kitap okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

1.2 Agilacak kurslarla 6grenciler desteklenerek basarilarinin artirilmasi saglanacaktir.

1.3 11 genelinde ve okul iginde yapilacak yarigmalara dgrenciler tesvik edilerek sosyal ve

kiiltiirel etkinliklere katilim saglanacaktir.




TEMA-2: Okul-Veli Isbirligi ve Gelisimi

Amag 2 Okul -veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.
Hedef 2.1 Okul ¢alismalarina velilerin katilimini saglamak
PG.2.1 Y1l iginde yapilan toplant1 sayist
I(;eg‘::)::nealr:: ii PG.2.2 Okulla iletigimi artan veli sayisi
8 PG.2.3. Y1l icinde yapilan veli ziyareti say1si
Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri | Etkisi* Degerir+ | 1 YU 2 VI 3 YAV SV s | Sikngn
PG2.1.1 %60 0 20 25 30 35 40 Aylik Donem
PG2.1.2 %20 0 180 | 180 | 180 | 180 | 180 | Aylik Donem
PG2.1.3 %20 0 20 30 40 50 60 Aylik Dénem
N Okl idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak  (Okul Aile Birligi
Birimler
Riskler Ulas1m sorunu
Is hayat1
S1Velilerle sik sik toplantilar yapmak,
Stratejiler |S2Velilere rehberlik etmek,
S3Velilerin Okul Aile Birligi calismalarina katilimlarini saglamak
Maliyet
Tahmini 1.000TL
Ogrencilerde kitap okuma aligkanliginin olmamast,
Tespitler Velilerde kitap okuma aliskanliginin olmamasi,
Cevre bilincinin olmamas,
Ihtiyaclar  [Yok
EYLEM: 2.1 Okul-Veli-Ogrenci isbirliginin daha etkin yiiriitiilmesi ve aidiyet duygusunun gelistirilmesi

icin yil icinde yapilacak veli toplantilarinin sayisi artirilarak egitimde istenilen hedeflere
ulasilacaktir.

2.2 Yapilacak veli toplantilarinda okul misyonu ve vizyonu hakkinda bilgilendirmeler yapilarak
velilerimizin okul iliskilerini kuvvetlendirerek siirekli bir iletisim halinde olmalari
saglanacaktir.

2.3 Ogretmenler tarafindan veli ziyaretleri yapilarak basarida etkin rol oynamalari
saglanacaktir.



TEMA-3: Kurumsal Kapasite

Amag 3 Kaliteli bir egitim-6gretim ortami i¢in okulu fiziki manada yeterli hale getirmek.
Hedef 3.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
Peirformans. PG.3.1 lyilestirilen fiziki mekan (bina, derslikler, dgretmenler odasi, idareci odas1 vb.)
Gostergeleri
sayisl.
Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Performans
Gostergeleri | Etkisi* Degeri** Lyl 2. vl 3.l 4.9 5. vl Sikhig1 | Sikhgi
PG3.1.1 %100 0 %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | Yillik Yillik
Koordinatér | Okul idaresi
Birim
Is birligi 1l Milli Egitim Miidiirliigii
Yapilacak
Birimler
Riskler Yok
Stratejiler | S1 Fiziki mekan iyilestirilmesi igin il Milli Egitim Miidiirliigii koordinasyonu gereklidir.
A 6.000.000 TL
Tahmini
Okul binasinin eski olmasi,
Siniflarin yetersiz olmasi,
Tespitler Tuvaletlerig yetersiz olmasi,
Idareci ve Ogretmenler Odasinin yetersiz olmast,
Ogrencilerin daha iyi hizmet alacag: alanlarm olmamasi
Ihtiyaclar | Yeni bir okul binasi

EYLEM: 3.1 Okul binasmn yikilip yeniden yapilmasi icin il Milli Egitim Miidiirliigii ile goriismeler
yapilacak, olmamas1 halinde Sivil Toplum Kuruluslar1 veya hayirsever vatandaglar aracilig
yeni bir okul binasi yapimi saglanacaktir. Bu cercevede egitim-ogretimin kalitesi daha da
artirtlarak 6rnek bir okul olacaktir.

4.4.  Stratejilerin Belirlenmesi

Okul-veli igbirligindeki aksakliklarin giderilmesi, sosyokiilterel etkenlerin ortadan kalkmasi, okul
biitce sorununun giderilmesi ve okul fiziki mekan yetersizliginin giderilmesi gerekmektedir. Bu

hususlar giderildigi takdirde belirlenen hedeflere ulasmada sorun yasanmayacaktir.

Veliler ile siirekli iletisim halinde olarak sorunlarin ¢oziimii ve okul-veli iliskisi diizeltilerek,
sosyokiiltiirel sorunlarin giderilmesini saglayarak, okula gelir getirici kaynaklar saglanarak ve

Bakanligimiz yatirim plani ¢ercevesinde okul ihtiyaci giderilerek belirlenen hedeflere ulasilabilir.



4.5.

Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

| == |

Amac 1 2.000 3.000 3.500 4.000 4.500 17.000 TL
Hedef 1.1 1.000 1.500 1.750 2.000 2.250 8.500 TL
Hedef 1.2 1.000 1.500 1.750 2.000 2.250 8.500 TL
Amac 2 1.000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
Hedef 2.1 1.000 1500 2000 2500 3000 10.000 TL
Amacg 3 6.000.000 MEB Yetkisinde
Hedef 3.1 6.000.000 MEB Yetkisinde
Genel

Yonetim 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 175.000 TL
Giderleri

TOPLAM 28.000 TL | 34.500 TL | 40.500 TL | 46.500 TL | 52.500 TL 202.000 TL

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve bu yonde gerekli ortami saglamak.
H1.1 Ogrencilerin bagari seviyesini yiikseltmek
Hedef 1.1
Performansi pALlLe
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Plan izleme Izleme

Performans 'Eig?sf? Donemi | Donemindeki Yil | Donemindeki Pe(z;)c;r?éa_ns
Gostergesi (%) Baslangi¢ | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)

Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 1.1.1 Okunan %100 0 1000 1000 %100
Kitap Sayis1
PG 1.1.2 Acilan
Kurs Sayisi (yiizde) %100 0 %100 %100 %100
PG 1.1.3
Yarismalara Katilan %100 %100 %100
Ogrenci Sayisi %100 00
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gerceklesmesi beklenmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %100 oraninda gergeklesmesi beklenmektedir.




2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Okul-veli iligkisini gelistirerek velilerin okul ve 06grencilere katkisini

A2
arttirmak.
H2.1 Okul ¢alismalarina velilerin katilimini saglamak
Hedef 2.1
Performansi %100
Sorumlu Birim Okul Idaresi
Plan izleme Izleme
Performans 'Eiﬁ?;e Donemi Dénemindeki Yi1 | Donemindeki Pe([;)o)rzrgns
Gostergesi %) Baslangi¢c | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme A)/(B-A)
Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 2.1.1 Y1l Icinde
Yapilan Toplanti %100 0 20 20 %100
Sayisi
PG 2.1.2 Okulla
Iletisimi Artan Veli %100 0 %100 %100 %100
Sayis1 Oram (yiizde)
PG 2.1.3 Y1l icinde
yapilan Veli Ziyareti %100 0 %100 %100 %100
Sayisi Orani (yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklesmesi beklenmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %100 oraninda gerg¢eklesmesi beklenmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.3 igin performansin %100 oraninda gerceklesmesi beklenmektedir.

2024-2025 Egitim Ogretim Y1ih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3

Kaliteli bir egitim-6gretim ortami i¢in okulu fiziki manada yeterli hale

getirmek.
H3.1 Okulun niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
Hedef 3.1 0
Performansi

Sorumlu Birim

11 Milli Egitim Miidiirliigii

Plan izleme Izleme
Performans ';igle:? Donemi Dénemindeki Y11 | Donemindeki Pe(goc;r?gns
Gostergesi (%) Ba$langlg Sonu Hedeflenen Gergeklesme A) /(B- A)
Degeri *(A) Deger (B) Degeri (C)
PG 3.1.1 Fiziki
Mekéanin Yenilenme %100 0 0 0 0
Durumu

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklesmesi

beklenmektedir.




